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COMMON MARKET FOR EASTERN AND SOUTHERN AFRICA 
(COMESA) SECRETARIAT 

 

 
 

 الدعوة لتقدیم طلبات الالتحاق بمنصب مسؤول إحصاءات الھجرة في الأمانة العامة للكومیسا 
 
دولة أفریقیة   21السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفریقي (الكومیسا) ھي تجمع اقلیمى یتألف من   

ویمكن الحصول على  اتفقت على تعزیز التكامل الاقلیمي من خلال تنمیة التجارة وتیسیر وسائل النقل. 
 www.comesa.int.المزید من المعلومات من على الموقع الإلكترونى للكومیسا:  

 
 مسؤول إحصاءات الھجرة. یرُجى من المھنیین المؤھلین من ذوى الخبرة التقدم بطلبات الالتحاق بمنصب  

 
 

 مقدمة 
 

قامت السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفریقي مؤخرا بالتوقیع على اتفاقیة للتعاون مع إدارة الإحصاء  
السویدیة بھدف بناء القدرات الاقلیمیة في مجال إحصاءات الھجرة في الدول الأعضاء في الكومیسا.  

یة للتنمیة (سیدا). ویتم تنفیذ  وتتكفل الحكومة السویدیة بتمویل الاتفاقیة من خلال الوكالة السویدیة الدول
المشروع بواسطة معھد الاتحاد الأفریقي للإحصاء (ستات آفریكا) ومجموعات اقتصادیة اقلیمیة مُختارة  

تحسین توفر  وھي تحدیدا الكومیسا والإیكواس والایجاد والإیاك. ویتمثل الھدف الرئیسي للمشروع في 
جودة النوعیة وذلك لاستخدامھا في السیاسات على  إحصائیات الھجرة المنتظمة والمستكملة ذات ال

 قضایا الھجرة في أفریقیا بشكل ملائم. المستویات الوطنیة والاقلیمیة والقاریة بھدف معالجة 
 

 وكجزء من البدء في تفعیل البرنامج تسعى الكومیسا إلى تعیین مسؤول لإحصائیات الھجرة. 
 
 

 المنصب
 

 إحصائیات الھجرة مسؤول   :مُسمى المنصب
  

 ) 2فئة المھنیین الدرجة (م    :الدرجة
 

 رئیس وحدة الإحصاء      :الإشراف
 

 لوساكا، زامبیا    :مكان العمل
 
 دولار أمریكى سنویا شاملة.  72,000  :المرتبات

 
 ). 2عقد ثابت لفترة سنتین ( :فترة العقد

http://www.comesa.int/
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یمُنح الفائز بالمنصب مرتب شھر واحد لمقابلة تكالیف الاستقرار.  الانتقال إلى مكان العمل والاستقرار: 

 یتكفل المشروع بتغطیة تكالیف الانتقال إلى لوساكا والعودة إلى الوطن عند نھایة العقد. 
 

 
 المھام والمسؤولیات الرئیسیة  .1
 

الأمانة العامة للكومیسا والإشراف المباشر للمشرف على  بموجب الإرشاد العام لرئیس وحدة الإحصاء في  
 الإحصائیات السویدیة لإحصائیات الھجرة، یتولى شاغل المنصب القیام بما یلي:  إدارة مشروع 

 
i.   الإسھام في صیاغة وتنفیذ برنامج الإحصائیات المتعلقة بالھجرة، بما في ذلك تحسین جودة

 لیم الكومیسا. التغطیة ومواءمة إحصائیات الھجرة في اق
 

ii.   إدارة قواعد البیانات المتعلقة بأرصدة الھجرة وتدفقاتھا وضمان جمع البیانات وتوفیرھا في
 الوقت المناسب. 

 

iii.    المشاركة النشطة في إعداد الطبعة الثالثة لإحصائیات ھجرة الأیدى العاملة في النشرة
 الأفریقیة. 

 
iv.  تنفیذ أفضل الممارسات الرامیة إلى تحسین  توفیر المساعدة الفنیة والمعرفة وتطویر القدرات ل

 بیانات الھجرة في الدول الأعضاء في الكومیسا. 
 

v.   المساعدة في تعزیز التنسیق بین مختلف الفاعلین، بما في ذلك المبادرات المتعلقة بالدعوة
 والتواصل وبناء الشراكات. 

 
vi.  وتقاسمھا والإسھام في مراقبة النتائج  توفیر الإسھامات المقدرة المتعلقة بإدارة المعرفة

 وتقییمھا. 
 
vii.  .العمل على نحو مشترك مع غیره من الزملاء بھدف تحقیق أھداف المشروع 

 
viii.   توفیر المساھمة الفنیة بھدف تقدیم المشورة للأمانة العامة للكومیسا بشأن الأنشطة ذات الصلة

 بالھجرة. 
 

ix.  جمیع المراسلات والوثائق المُستلمة والمُرسلةالمحافظة على نظام سلیم للملفات وتسجیل 
 
x.  .القیام بأى مھام أخرى، بما في ذلك المھام الإداریة التى یكُلف بھا 

 
 
 

  :المؤھلات .2
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درجة البكلاریوس كحد أدنى في الإحصاء و/ أو علوم السكان. وتعُد المرھلات الأعلى میزة إضافیة.  
 جیات الإلكترونیة والإلمام بالإدارة میزات إضافیة. كذلك تعُد المعرفة  بقواعد البیانات والبرم

 
 الخبرة المھنیة   .3
 

) سنوات في مجال احصائیات الھجرة وعلى  7یجب أن یكون المرشح حائزا على خبرة لا تقل عن سبع (
الدولیة  وجھ التحدید إحصائیات ھجرة الأیدى العاملة مع الحكومة أو منظمة قاریة أو دولیة. وتعُد الخبرة 

 میزة إضافیة. 
 
 المعرفة والمھارات الأخرى ذات الصلة  .4

 
 یتعین أن یحُظى المرشح للمنصب بما یلى: 

 
 المھارات الوظیفیة    -أ •

 
الفھم العمیق للمناھج الإحصائیة وجمع البیانات من مسوحات الأفراد والمسوحات   

 الإحصائیة. الأسریة وغیرھما من الكیانات ضمن الأنظمة الوطنیة 
 

الفھم المحدد لصیاغة المسوحات الخاصة بالقوى العاملة وإجرائھا إضافة إلى أوجھ تحلیل  
 ھجرة الأیدى العاملة. 

 
المعرفة العملیة بإدارة وتنفیذ ومراقبة البرامج والمشاریع وتقییمھا، المھارات التنظیمیة  

بمھارات الكومبیوتر، بما في   فیما یتعلقالممتازة ومھارات إدارة الوقت والقدرة المُثبتة 
ذلك القدرات الممتازة فى برنامج وورد لتجھیز النصوص وإدارة قواعد البیانات والإلمام  
الجید بتطبیقات الانترنت مثل برامج إكسل وبوور بوینت وورد والخبرة في استخدام  

 . الأنظمة الإلكترونیة لتجھیز البیانات والبرمجیات الإحصائیة لتحلیل البیانات 
 

 القدرات الشخصیة    -ب •
 

القدرة على الإنجاز في ظل الضغوط الزمنیة والعمل بشكل جید في ظل الضغوط  
المتعلقة بالعلاقات والقدرات التحلیلیة والقدرات على تسویة المشاكل والممارسات الممتازة  

الشخصیة بھدف الإلتقاء بالأشخاص من  خلفیات متنوعة والتعامل معھم والقدرة على  
استخدام لغة واضحة ودقیقة في المراسلات وصیاغة المحتوى على النحو الذى یناسب 
الغرض والجمھور وذلك عند تجھیز الملخصات والتقاریر المكتوبة والقدرة على العمل 

دة الثقافات والمستوى الرفیع من الاستقلالیة في العمل في ظل روح الفریق  في بیئة متعد 
والقدرة على التكیف والتحلى بروح الصبر وسعة الحیلة والمرونة والاستباقیة والتوجھ  

 نحو اجتراح الحلول. 
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 المتطلبات اللغویة    .5
 
 اللغة العربیة (تحدثا وكتابة). إجادة اللغة الإنجلیزیة و/ أو اللغة الفرنسیة و/ أو  

 یعُد الجمع بین أى من اللغتین أوجمیعھا میزة إضافیة. 
 
  أحقیة التقدم بالطلبات 6
 

سنة في وقت    55یجب أن یكون المتقدمین من مواطنى الدول الأعضاء في الكومیسا وألا یزید العمر عن  
 التقدیم. 

 
 الموعد النھائى لاستلام الطلبات  .7
 
التى    الطلبات تقدیمل الكومیسا استمارةیجب تقدیم الطلبات إلكترونیا من خلال البرید الإلكترونى على    

، فرص   /http://www.comesa.intالموقع الإلكترونى للكومیسا: یمكن الحصول علیھا من على 
 العمل، استمارة التقدیم للالتحاق بالمناصب في الكومیسا. 

 
 لن یتم الاتصال إلا بالمرشحین الذین تشملھم القائمة المُختصرة. 

 
بتوقیت   18:00عند الساعة   2020 كتوبرأ 9 یتعین إرسال الطلبات إلى العنوان أدناه في موعد أقصاه 

 لوساكا، زامبیا. 
 

The Director of Human Resources and Administration 
Common Market for Eastern and Southern Africa 

COMESA Centre, 
Ben Bella Road, 
P.O Box 30051, 

Lusaka 
Zambia 

  recruitment@comesa.intEmail:   

http://www.comesa.int/
mailto:recruitment@comesa.int

