
CALL FOR APPLICATIONS DEVELOPMENT OF FEMCOM/COMFWB  

2021-2024 MEDIUM TERM STRATEGIC PLAN  

 

  2025-2021الخطة الإستراتیجیة متوسطة المدى  لتقد�م طلبات لوضعدعوة 

 FEMCOM / COMFWBلفیمكوم/ �ومفوب  

 

 خلفیة 
 

هو   (FEMCOM / COMFWB) (فیمكوم/كومفوب) الأعمال لسیدات اتحاد الكومیسا للجمعیات الوطنیة 
 / FEMCOM �ومفوب فیمكوم/  أنشأت الكومیساملاوي.  -مؤسسة تا�عة للكومیسا مقرها لیلونغوي 

COMFWB   ًمن تم استبعاد النساء ما تحقیقه إذا  لحقیقة أن التكامل الاقتصادي الإقلیمي لا �مكن إدراكا  
تحسین الظروف الاقتصاد�ة  ب FEMCOM / COMFWB ب فیمكوم/ �ومفو �ضطلع و المشار�ع الاقتصاد�ة. 

 .للمرأة في الدول الأعضاء من أجل تحقیق مشار�تها الكاملة والمتساو�ة في اقتصاداتها الوطنیة
ر تیسیري وتنسیقي  لعب دو ة تتمثل في متمیز مكانة  FEMCOM / COMFWB �ومفوب فیمكوم/  لدى

عمل �  ،في هذا الصددو وتحفیزي و�التالي خلق بیئة مواتیة للمؤسسات النسائیة لتزدهر داخل الكومیسا وخارجها.  
 �ومفوب فیمكوم/  تم تصمیم وقد كمنتدى لتبادل الأفكار والخبرات بین النساء في المؤسسات الاقتصاد�ة. 

FEMCOM / COMFWB  وتعز�ز   ،ل إنشاء المؤسسات التي تملكها النساءلیكون فعالاً في تشجیع وتسهی
والحصول على   ،من المساعدة الفنیة والتدر�ب   نل التدابیر التي تلبي احتیاجاته توسیع المشار�ع القائمة من خلا

 . ترو�ج الصادرات وفرص الاستثمارو سوق الوأ�حاث  ،الائتمان
وضع خطة  والجمعیة العامة العاد�ة على FEMCOM / COMFWB �ومفوب فیمكوم/  وافق مجلس إدارة

- 2016لتحل محل خطتها الإستراتیجیة الحالیة متوسطة المدى  2025 -2021إستراتیجیة متوسطة المدى 
2020. 

 الغرض والهدف 

خطة  یسیر وضع ري لإجراء تقییمات أساسیة وتإلى الاستعانة �خبیر استشا   FEMCOM فیمكوم سعى�
 .2025-2020للفترة   لمدىإستراتیجیة متوسطة ا



 محددةالهداف الأ

 FEMCOM أمانة فیمكوم ورشة عمل لمدة یومین مع موظفي  یسیر عقد تخطیط وت .1
 FEMCOM لفیمكوم  تقییم وتحلیل البیئة الداخلیة .2
 FEMCOM فیمكوم  تقییم البیئة الخارجیة وأصحاب المصلحة في .3
 ة والرؤ�ة و�ذلك القیم الأساسیة رسالمراجعة بیان ال یسیرت .4
 تجمیع النتائج وتحدید الفرص الاستراتیجیة  .5
 ةالداخلیمراجعة ال ا تدقیقبه یل عوامل الخطر المحتملة �ما نصحتحل .6
للفترة   FEMCOM / COMFWB  �ومفوب فیمكوم/ وضع الصیغة النهائیة للخطة الإستراتیجیة ل  .7

2021 –  2025   

 وتر�یزها نطاق المهمة

الخطة   وضعتجدید /   من نمك لتالفني والاستراتیجي ل یسیرتوفیر دعم التفي مة وتر�یزها یتمثل نطاق المه
�عد سیقوم الاستشاري  و .  FEMCOM / COMFWB �ومفوب فیمكوم/ الإستراتیجیة متوسطة المدى ل

 .بوضع خطة عمل لتوجیه التقییم ،مراجعة أولیة للوثیقة

 / FEMCOM �ومفوب فیمكوم/ ل سیجري الاستشاري تقییمًا شاملاً لكن مر�زًا لنقاط القوة والضعف في
COMFWB، بهدف تحدید الخیارات الاستراتیجیة المناسبة للفترة   ،هددات الخارجیةم�الإضافة إلى الفرص وال

 .2025-2021التشغیلیة  

 ة الحالیةرسالولا سیما بیانات الرؤ�ة وال ،ة الوثائق ذات الصلة والمواءمة معهاسیتضمن التقییم مراجع
 �ومفوب فیمكوم/  وفروع  ،ووثائق المشروع الرئیسیة ،FEMCOM / COMFWB  �ومفوب فیمكوم/ ل

FEMCOM / COMFWB  الكومیسا  لأمانةلأجل ة امتوسطجیة والخطة الاستراتی. 

�الاستفادة من العملیات   FEMCOM / COMFWB  �ومفوب أمانة فیمكوم/ �التعاون مع  ستشاري سیقوم الا
وأصحاب  FEMCOM / COMFWB �ومفوب فیمكوم/  موظفيلیة لتسهیل التفكیر النقدي التشار�

  توفیر مشار�ة فعالة وذات مغزى لأمانةالعمل على  الاستشاري یُتوقع من  ، على هذا النحوو المصلحة. 
والفروع الوطنیة وأعضاء مجلس الإدارة وأصحاب المصلحة   FEMCOM / COMFWB �ومفوب فیمكوم/ 

 .الآخر�ن ذوي الصلة لحضور ورشة عمل التخطیط الاستراتیجي



 .لمدىلخطة الاستراتیجیة متوسطة ال النهائیةمسودة السیتم دمج جمیع البیانات ونتائج ورشة العمل في 

  

 المطلو�ة المؤهلاتو الخبرة 

 :المثالي معرفة و / أو خبرة مثبتة في ي ستشار �كون لدى الایتوقع أن 

 ة خطط الاستراتیجیال وضع .1
 ر�ادة الأعمال وتطو�ر الأعمال .2
 تعمیم مراعاة المنظور الجنساني وأجندة التمكین الاقتصادي .3
 الاستراتیجي المناهج التشار�یة في إجراء التقییمات وتسهیل عملیات التخطیط  .4
 العمل على تمكین وتطو�ر المشار�ع المملو�ة للنساء والشباب  .5

 
 الادوار والمسؤولیات 

 إعداد خطة العمل .1

والأمانة   FEMCOM / COMFWB  �ومفوب فیمكوم/ ة لع الوطنیو الانخراط الفعال مع الفر  .2

 وأعضاء مجلس الإدارة وأصحاب المصلحة الآخر�ن �استخدام عملیات تشار�یة 

 FEMCOM / COMFWB  �ومفوب فیمكوم/ أمانة تقد�م تقار�ر منتظمة عن التقدم المحرز إلى  .3

 للمتطلبات والأطر الزمنیة للاختصاصات  إنتاج المخرجات وفقاً  .4

 FEMCOM �ومفوب فیمكوم/ ل  ةع الوطنیو تیسیر حلقة عمل للتخطیط الاستراتیجي مع موظفي الفر  .5

/ COMFWB  لمصلحة الآخر�ن ذوي الصلةوأعضاء مجلس الإدارة وأصحاب ا 

 صیاغة الخطة الاستراتیجیة والانتهاء منها  .6

  – 2021 العمل الاستراتیجیة متوسطة المدىللتحقق من أجل اعتماد خطة تقییمیة قیادة ورشة عمل   .7

  COMFWB MTSP �ومفوب فیمكوم/ ل 2025

 



 المخرجات

 :سیوفر الاستشاري المخرجات التالیة

 التخطیط الاستراتیجي وخطة التیسیر أجندة ورشة عمل  . 1

 :ما یلي وثیقة خطة استراتیجیة تشمل على سبیل المثال لا الحصر. 2

 أ. ملخص تنفیذي 

 ب. خلفیة 

 ج. التحلیل الداخلي والخارجي

 یة یجسترات لاد. أولو�ات ا

 ه. إطار عمل للرصد والتقییم 

مع خطة العمل المقدمة والموافقة علیها  تماشیةالممن الخطط الإستراتیجیة النهائیة  الكترونیةنسخ ورقیة و . 3

  FEMCOM / COMFWB �ومفوب لفیمكوم/  التنفیذيالجهاز  من قبل

 

 الرسوم

لذي �قع علیه الاختیار  لاستشاري الالعقد  FEMCOM / COMFWIB �ومفوب فیمكوم/  ستصدر أمانة

 ي. دولار أمر�كي) للاستشار  10.000البالغة عشرة آلاف دولار أمر�كي ( ةرسوم الاستشار  دفعوسیتم 

)  3ه الخدمات لمدة ثلاثة (تقد�م هذ ل  رسال طلباتهملا  الاستشار�ین الأفراد المؤهلین FEMCOM فیمكوم دعوی

أنهم  شیر إلى �ما �هم الذاتیة علومات من خلال سیر مالجب على الاستشار�ین المهتمین تقد�م و �أشهر. 

 .وما إلى ذلك) ،والخبرة في ظروف مماثلة ،مؤهلون لأداء الخدمات (وصف المهام المماثلة

أدناه خلال ساعات   المذ�ور العنوان منالحصول على مز�د من المعلومات ین المهتمین �ر لاستشا�مكن ل

طلبات  �جب تسلیم  و . 17:30الساعة   إلى 08:00من الساعة  ،من الاثنین إلى الجمعة الرسمیة العمل

على  (C.A.T) بتوقیت لیلونغوي  17:30الساعة  قبل تمام  2020سبتمبر  25لعنوان أدناه �حلول التقد�م ل



  –  2021العمل الاستراتیجیة متوسطة الأجل  خطة وضع  استشار�ة �شأن" خدمات طلب تقد�م  " أن یذ�ر فیه

 " .  COMFWB MTSP �ومفوب فیمكوم/ ل 2025

 

 العنوان هو: 

FEMCOM Secretariat 
Ground Floor Zimbabwe House 
City Centre P.O. Box 1499 
Lilongwe – MALAWI 
Email: JMasanche@comesa.int 

 

mailto:JMasanche@comesa.int

