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 خبیر فرص الاستفادة من الأسواق/ رئیس الفریق يمنصب لشغل الدعوة إلى تقدیم الطلبات
للقدرات التنافسیة للمشروعات التجاریة وفرص لبرنامج الإقلیمي ل خبیر سلسلة القیمةو

 ادي عشربموجب صندوق التنمیة الأوروبي الح )(ریكامب استفادتھا من الأسواق
 

اتفاقیة  والاتحاد الأوروبي (الكومیسا)  الأفریقي وب جناللشرق و للسوق المشتركة ل العام  مانةالأكل من وقعت 

للقدرات التنافسیة للمشروعات التجاریة وفرص  البرنامج الإقلیمي في ملیون یورو  8,8بقیمة  منح المساھمة 

 . (ریكامب) سواق استفادتھا من الأ

قطاع الخاص في  إلى المساھمة في زیادة مشاركة السنوات أربع  الذي یمتد لفترةریكامب برنامج  ھدفوی

التكامل الاقتصادي   ترسیخ المساھمة في  فيالھدف العام للبرنامج ویتمثل لیمیة والعالمیة. سلاسل القیمة الإق

زیادة مشاركة  بالمحدد  التنافسیة للقطاع الخاص مع الھدفالكومیسا من خلال تعزیز القدرة  إقلیم الإقلیمي في 

الأسواق   من الاستفادةمن خلال زیادة وذلك  ،قلیمیة والعالمیةسلاسل القیمة الإاستدامة ع الخاص في القطا

 الاستثمار. والتجاریة الأعمال ممارسة  مناخ  وتحسین

  خبیر و الفریق  رئیس الأسواق/  من  ادةلاستف ا فرص  خبیر خدمات ب الاستعانة  لكومیسال العامة مانة الأ تخطط و

   . أعلاه المذكورة البرامج  تنفیذ  لدعم  المشروع فریق  إلى  للانضمام  القیمة  سلسلة
 

 عدد المناصب مسمى المناصب الشاغرة رقم 

 1 الفریق  رئیس الأسواق/ من  الاستفادة فرص  خبیر   .1

 1 القیمة  سلسلة خبیر   .2
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 التوصیف الوظیفي للمنصب الأول  -1

 

 الفریق خبیر فرص الاستفادة من الأسواق/ رئیس   المنصب:  مىمس
 

 البدلات یورو في الشھر شاملة   7,000 :الراتب

 

   ) قابلة للتجدید 2سنتان (     فترة التكلیف: 

 

 الأمانة العامة للكومیسا بلوساكا    العمل:  مقر 

 

 

  معلومات أساسیة
إضافة إلى مجالین فرعیین للنتائج وذلك نتائج یتم تنفیذھما یعمل البرنامج على التكامل بین مجالین رئیسیین لل

 على النحو التالي: 

الاستفادة من الأسواق للمشاریع   یتم بصورة مستدامة تعزیز القدرات التنافسیة وفرص   :النتیجة الأولى 
صغر وغیرھا من الشركات في مجال سلاسل  التجاریة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة ال

 مُستھدفة. عات الالقیمة والقطا

 

تعزیز فرص الاستفادة من الأسواق والصلات بین الأعمال التجاریة في القطاعات    :1.1النتیجة الفرعیة 

 المُستھدفة. 

باتیة  تحسین قدرات الشركات المستفیدة ذات الصلة بتدابیر الصحة والصحة الن  :2.1النتیجة الفرعیة

   والمعاییر الاقلیمیة وإدارة الجودة. 

للمشاریع التجاریة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة الصغر  تحسین بیئة الأعمال التجاریة  :ثانیة جة الالنتی
 . وغیرھا من الشركات في مجال سلاسل القیمة المُختارة

 

الخاص وتعزیزھا بھدف تعزیز  دعم منصات الحوار الاقلیمیة بین القطاعین العام و  :1.2النتیجة الفرعیة 

 ة. فرص الأعمال التجاری
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  السیاسات الاقلیمیة لصالح سلاسل القیمة ودمجھا في السیاسات الوطنیة.  وضع زیادة    :2.2النتیجة الفرعیة 

الجلود ومنتجات  ستنة والقیمة التالیة: التصنیع الزراعي والب یمنح الإجراء المُتخذ الأولویة لقطاعات سلاسلو

ن  اك ومنتجات الألبا والثروة الحیوانیة (الأسم الزراعي على الذرة الشامیة في ظل تركیز التصنیع  الجلود 

  لا سیما البذور الجیدة. والدواجن واللحوم والمنتجات ذات الصلة) والمدخلات الزراعیة و 

في القطاع  یة ون الرئیسیون من البرنامج ھم الدول الأعضاء في الكومیسا ولا سیما الأعمال التجارالمستفید 

، بما في ذلك تلك التجاریة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة الصغر الخاص في ظل التركیز على المشاریع

   المملوكة للشباب ورائدات الأعمال من السیدات. 

) توفیر الدعم للقطاع الخاص ولا سیما  1: یتم اتخاذھا والعملیات الرئیسیة المنظورةوتشمل تدابیر السیاسة التى 

انتاجیتھا من خلال التدخلات في مختلف  ھدف تعزیز غر بالص اریع التجاریة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة المش

)  2الاستفادة من الأسواق، المراحل المتعلقة بسلاسل القیمة وتیسیر الصلات بین الأعمال التجاریة وفرص 

على تنفیذ الأطر التنظیمیة الاقلیمیة  تعزیز بیئة الأعمال التجاریة والاستثمار في الاقلیم من خلال التأثیر 

    عمال التجاریة.للأ والسیاسات التي تؤدي إلى خلق البیئة المواتیة  والوطنیة 

لقدرات الانتاجیة والابتكاریة والتنافسیة للمشاریع  البرنامج أن یتمثل الأثر في تعزیز ا انتھاء توقع عند من المُ و

میسا في ظل  سین بیئة الأعمال التجاریة في اقلیم الكوالتجاریة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة الصغر وتح 

  طویر المؤسسات التجاریة.ن تأة واستفادتھما م المشاركة النشطة للشباب والمر
 
 دة المھام والمسؤولیات الرئیسیة المحد )1(

 
الصناعة   إدارة بموجب الإشراف العام للأمین العام المساعد لشؤون البرامج والإشراف المباشر لمدیر

عن توفیر التوجیھات الفنیة المتعلقة   ورئیس الفریق مسؤولاً  یكون خبیر فرص الاستفادة من الأسواق ةوالزراع

   بتنفیذ المشروع. 

 تشمل المسؤولیات المحددة ما یلي: 

وبالتعاون مع   اتساقا مع اتفاقیة المساھمة للمشروع والتقاریر السنویة ل خطط العمل السنویة إعداد واستكما )أ(

 مدیر برنامج صندوق التنمیة الأوروبي، 

 ، ستراتیجیة المشروع وتعدیلاتھا عند الاقتضاءالمشروع والاسھام في إعداد ا  لفنیة لتنفیذ توفیر القیادة ا )ب (
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ً  بشأن والإبلاغ  لمتابعة ا ) ج( اء النصح حول  إسد للاطار المنطقي للمشروع و تنفیذ المشروع والأداء وفقا

زات (بحسب  التكییف والتعدیلات عند الاقتضاء وینبغي أن تسلط التقاریر الضوء بشكل واضح على الانجا

 ، ) والتحدیات الماثلة وتدابیر التخفیف المُتخذةشرات المؤ

رنامج ریكامب  بتنسیق تنفیذ من خلال التعاون مع مدیر برنامج صندوق التنمیة الأوروبي وضمان العمل  )د (

، بما  ذات الصلة الجاریة مع الإدارات الأخرى مثل التجارة ومسائل النوع والشؤون الاجتماعیة والبرامج 

عبر الحدود وتدابیر الصحة والصحة النباتیة إضافة  التجارة ارة في الكومیسا وبرامج ج ك تیسیر التفي ذل

فیذ ریكامب، بما في ذلك الوكالة الاقلیمیة للاستثمار  غیرھا من مؤسسات الكومیسا المشاركة في تن إلى

ل  لس الأعماومجم) واتحاد جمعیات سیدات الأعمال التجاریة في الشرق والجنوب الأفریقي (فیمكو

 ،ومیسا والأكتیسا والمعھد الأفریقي للجلود والمنتجات الجلدیة والشركاء الفنیین للمشروعالتجاریة بالك

ة بھدف زیادة فرص الاستفادة من  بین القطاع الخاص على امتداد سلاسل القیم بط للرواتوفیر الدعم  )ه(

 أخرى:  من بین مھام  من خلال أداء المھام التالیة، الأسواق الاقلیمیة والعالمیة  

المُختارة ضمن   أوجھ التقییم لقدرات المشاریع التجاریة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة الصغر القیام ب )1(

واتجاھات فرص الاستفادة من الأسواق والمعوقات   بین الأسوق  ابط والرو ، سلاسل القیمة المُستھدفة

 وإمكانیة استیفاء طلبات الأسواق الاقلیمیة والعالمیة، 

 

سواق وتوثیقھا بھدف تعزیز المشاریع التجاریة الصغیرة  اتیجیات تیسیر الأد وتنفیذ استرداإع )2(

ة الصغر والروابط بین الشركات الرئیسیة وتعزیز فرص الاستفادة من الأسواق  والمتوسطة ومتناھی

ن  ریالاقلیمیة والعالمیة. ویترتب على ذلك إجراء البحث بھدف تحدید الفاعلین المحتملین (المشت

 تلك الرابط،والبائعین) بغیة تیسیر  

 

ومتناھیة الصغر في سلاسل القیمة  للمشاریع التجاریة الصغیرة والمتوسطة توفیر المساعدة الفنیة  )3(

 ، المُستھدفة وتنسیقھا بھدف تعزیز قدراتھا التنافسیة ودمجھا في الأسواق الاقلیمیة والعالمیة

 

، بما في ذلك المعارض  شرة بین الأعمال التجاریةبالمبھدف دعم الصلات ا الفعالیات تیسیر تنظیم  )4(

بین   عمل والمناسبات المتعلقة بال زیارات المشترین للبلدان بحثا عن عقد صفقات الشراءو التجاریة 

 المنتدیات، التجاریة وغیرھا من  شركات ال
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دف  بھللحوار بین القطاعین العام والخاص  ات خاصة بالموقف المتعلق بالسیاسإعداد الأوراق ال )5(

متعلقة بالسیاسات واللوائح والتنفیذ وذلك بغیة تعزیز فرص الاستفادة من  إثراء الإصلاحات ال

ال التجاریة في سلاسل القیمة المُستھدفة ویتم ذلك من خلال تنظیم وتیسیر  الأسواق الاقلیمیة والأعم 

ات الصلة  ذ  ت االتجارة المتعلقة بالأعمال التجاریة الزراعیة ومسائل السیاس المناقشات حول 

حول   افق الآراءبالاستثمار التي تشمل ممثلین للقطاعین العام والخاص بھدف التوصل إلى تو

 ، تحسین السیاسات 

 

 ، ضمان توثیق أفضل الممارسات والدروس المُستفادة من تنفیذ البرنامج ونشرھا )6(

 

ة. ویتم  فنیتیسیر صیاغة المشروع من قبل الدول الأعضاء لتسلیمھا بموجب مرفق المساعدة ال )7(

عضاء لتمكینھا  استكمال ذلك من خلال توفیر المعلومات الدقیقة عن المشروع بشكل منتظم للدول الأ

 ،من اتخاذ القرارات المُستندة إلى المعلومات 

 

ضمان تنسیق الأنشطة مع الشركاء المتعاونین على المستویین الاقلیمي والوطني بھدف تفادي   )8(

 ،ةالازدواجیة وضمان تكامل الأنشط 

 

 ا، القیام بالأنشطة المتعلقة بالمعلومات والاتصالات وإبراز المكانة وفقا للخطة المُتفق علیھ )9(

 

 م بأي واجبات أخرى یكلفھ بھا المشرف. القیا )10(

 

 الأكادیمیة  ؤھلاتالممتعلقة بالمتطلبات ال )2(

 

تسویق أو في  الاقتصاد الزراعي أو إدارة الأعمال أو الاقتصاد أو ال درجة الماجستیر فيالحصول على 

 أي مجالات أخرى ذات صلة. 

 

 

 



6 
 

 

 

 

 المتطلبات المھنیة  )3(

سنوات في تنفیذ التدخلات المتعلقة بإنشاء الأنظمة السوقیة وتیسیر الأسواق   10خبرة لا تقل عن  )أ(

 ،الصادرات  نمیة للأسواق الاقلیمیة والعالمیة والتجارة وت

 

ة من الأسواق للمشاریع  رص الاستفاد المتعلقة بفدخلات لخبرة المُثبتة في صیاغة وتنفیذ التا )ب (

ومناھج البائعین وإدماج المشاریع التجاریة   صغیرة والمتوسطة ومتناھیة الصغرالتجاریة ال

ق  في فرص الاستفادة من الأسوامرأة الصغیرة والمتوسطة ومتناھیة الصغر المملوكة للشباب وال

 ، متداد سلاسل القیمةعلى ا  نمیتھاوت 

 

المتوسطة  یة الصغیرة وبرامج بناء القدرات للمشاریع التجار ضع وتنفیذ ثبتة في والخبرة المُ  ) ج(

 ، ومتناھیة الصغر وغیرھا من الفاعلین في الأسواق على امتداد سلاسل القیمة

 

، بما في ذلك الاتفاقیات  یمیة والعالمیةالمعرفة المُثبتة والفھم لدینامیكیات ومتطلبات الأسواق الاقل )د (

 ، منظمة التجارة العالمیة  التجاریة إضافة إلى أعمال 

 

العمل مع المشاریع الاقلیمیة المماثلة الممولة من قبل المانحین ویفُضل (دون  الخبرة ذات الصلة في  )ه(

الجنوب  الاقتصار على ذلك) المشاریع الممولة من قبل الاتحاد الأوروبي في اقلیم الشرق و

 ، الأفریقي

 

ین  فنیالتعاون مع القطاعین الخاص والعام والشركاء الالخبرة المُثبتة في إدارة المشاریع التي تشمل  ) و(

 وغیرھم من أصحاب المصلحة. 
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 الثاني التوصیف الوظیفي للمنصب  -2
 

 خبیر سلسلة القیمة    مسمى المنصب: 
 

 اً شھری یورو  6,000 الإجمالي الشامل تب:ارال

 

 ) مع إمكانیة التجدید 2سنتان (    : فترة التكلیف

 یسا، لوساكاالأمانة العامة للكوم     مقر العمل: 

 

 

  أساسیة معلومات 

 
ا مع اثنین من مجالات النتیجة الفرعیة على  م یتم تنفیذھمن مجالات النتائج الرئیسیة التي  لینمجایدمج البرنامج 

 النحو التالي: 

تناھیة الصغر  الم للمشروعات الأسواق  وفرص الاستفادة من قدرة التنافسیة لااستدامة تعزیز  النتیجة الأولى: 

 القیمة المستھدفة.  سلاسل /  قطاعات  في الشركات غیرھا من و  والصغیرة والمتوسطة

   

   والروابط التجاریة في القطاعات المستھدفة.  الأسواق  فرص الاستفادة من تعزیز  : 1.1النتیجة الفرعیة 

والمعاییر   ، باتیةصحة الن بالصحة وال ذات الصلة تحسین قدرات الشركات المستفیدة   :2.1النتیجة الفرعیة 

   . وإدارة الجودة ، الإقلیمیة

 

  المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة  للمشروعات التجاریة الأعمال ممارسة تحسین بیئة  : الثانیةالنتیجة 

   . المختارةفي سلاسل القیمة الشركات غیرھا من و

 

  العام والخاص بھدف تعزیز فرص العمل. دعم وتعزیز منصات الحوار بین القطاعین     :1.2 ةالنتیجة الفرعی 
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في   إدماجھال القیمة وتطویر السیاسات الإقلیمیة لصالح تطویر سلاسالمزید من   :2.2النتیجة الفرعیة 

  . السیاسات الوطنیة

 

ود  الجلو ،والبستنة ، ھیز المنتجات الزراعیةجتحدد الإجراء أولویات القطاعات الثلاثة التالیة لسلسلة القیمة: یُ و

ومنتجات  ،(الأسماك وانیة الثروة الحیالذرة و في تجھیز المنتجات الزراعیةعلى تركیز ال، مع المنتجات الجلدیةو

البذور ذات ب المتعلقة بشكل خاص الصلة) والمدخلات الزراعیة واللحوم والمنتجات ذات  ، والدواجن ،الألبان

 الجودة. 

وخاصة شركات القطاع الخاص مع   ول من برنامج ریكامب الأعضاء بالكومیسا ھي المستفید الأالدول وتعُد 

من الشباب بما في ذلك رواد الأعمال  المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة  لمشروعات االتركیز على 

 المرأة في تلك المشروعات. و

لا    ،الخاص  ) دعم القطاع1: ( كل مما یلي  سیة المتوقعةالواجب اتخاذھا والعملیات الرئی  ات تشمل تدابیر السیاسو

التدخلات  المبادرة ب تعزیز إنتاجیتھا من خلال   بغرض  المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة لمشروعات اسیما 

) تعزیز بیئة  2؛ (الأسواق وفرص الاستفادة منجاریة وتیسیر الروابط الت  ،في مختلف مراحل سلاسل القیمة

على تنفیذ الأطر والسیاسات التنظیمیة   الحث ل من خلا الإقلیم والاستثمار في  التجاریة  ل الأعماممارسة 

    لأعمال التجاریة.لممارسة ا مواتیة البیئة ال خلق من شأنھا الإقلیمیة والوطنیة التي 

تناھیة  لم ا لمشروعات ل الابتكاریة/ھو تعزیز القدرة الإنتاجیة  المردود أن یكون في نھایة البرنامج توقع من المُ و

الأعمال في  ممارسة تحسین بیئة إضافة إلى تھا التنافسیة اقدرتعزیز ذلك كو ،الصغر والصغیرة والمتوسطة

  . ات عو رتطویر المش  واستفادتھم من  نشط  لبشكوالشباب أیضًا    المرأة تتم مشاركة، حیث الكومیسا إقلیم
 المھام المحددة/المسؤولیات الرئیسیة  )1(

 
خبیر   یتولى ، لبرنامجفریق ا لرئیس باشر ، والإشراف المالصناعة والزراعة إدارة لمدیرتحت التوجیھ العام 

  ، وتحدید الجھات الفاعلة في سلسلة القیمة لتطویر سلاسل القیمة الفنیة توفیر الریادة  مسؤولیة سلسلة القیمة 

تناھیة الصغر  لما شروعات الم  من أجل إدماج دعم بناء القدرات و الروابط السوقیة  یسیر ، وتالقابلة للتطبیق

 : ما یلي  المسؤولیات المحددة تشملو . لمواءمة فیما بینھا وا  والصغیرة والمتوسطة

 ، القیمة سلتطویر سلا  تیسیردعم ة التي تواضح ال المنھجیة وضع  )أ(
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  بشكل متواصل،  الأداء في سلاسل القیمة المحددة ابعةیتم من خلالھا متوالتقییم  للمتابعةوتنفیذ خطة  وضع  )ب (

 ،رورةالتعدیلات عند الض إدخال لتكیف أو ل ةوإتاحة الفرص 

 

من بین  وذلك وضع وتنفیذ خطة عمل لرفع مستوى سلاسل القیمة المحددة من خلال تنفیذ المھام التالیة  ) ج(

 ى: أمور أخرجملة 

ا مع  وتقدیم خطة عمل المشروع السنویة والتقاریر في الوقت المناسب تمشیً  وضع المساھمة في  )1(

 ، اتفاقیة المساھمة

 

القیمة المختارة مع التركیز على وظائف الأسواق  والفرص المتعلقة بسلاسل  المعوقات  لتحلی )2(

إدارة   نظم و  ،قا سوالأات ومنظمومؤسسات  ،والسیاسات التجاریة ، وخدمات الدعم ، الإقلیمیة

 ،المخاطر ومشاركة القطاع الخاص 

 

  سل سلالتطویر  مزید من التقییمالوإجراء  ،لدراسات ا (ما یتم نشره) لمؤلفات  استعراض إجراء  )3(

وغیرھم من المؤسسات   الفنیون شركاء ال قام بھا الكومیسا والدول الأعضاء التي  إقلیم القیمة في 

تعزیز تطویر  من أجل ممكنة الخیارات اللتوصل إلى ض اوذلك لغرذات السمعة الطیبة 

 ،وإدراجھا في سلاسل القیمة المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة  شروعات الم

 

، والإشراف على الاستشاریین  لفترة قصیرةة الفنیة إشراك المساعد ب  الخاصةختصاصات الا وضع  )4(

المتناھیة   شروعات لمل الأعمال التجاریةسلاسل القیمة وتحلیلیة وتقییمات الدراسات اللإجراء 

 ، لما یتم إنجازهوالقیام بضمان الجودة  ،الصغر والصغیرة والمتوسطة

 

مع الشركات الرائدة   متوسطة والصغیرة وال یة الصغر المتناھ  شروعات لما فیما بین روابط ال دعم  )5(

من أجل   مةاللازوالمعلومات  ،والمعرفة التكنولوجیات،  استفادة تلك المشروعات منوضمان 

تتولى المرأة  التي  المشروعات التجاریة بما في ذلك ة ی الصحالمعاییر معاییر الجودة و استیفاء

 ، ریادتھا
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حة النباتیة والحواجز الفنیة أمام  في مجالي الصحة والص السلیمة الممارسات  كتیبات وضع  دعم )6(

وذلك من أجل  الخاصة بسلاسل القیمة ذات الأولویة في القطاعات المحددة ا إقلیمیً  المتواءمة التجارة

في مجالي الصحة والصحة النباتیة والحواجز  خبراء التعزیز التجارة الإقلیمیة بالتعاون الوثیق مع 

 التجارة، تیسیر برنامج   بموجب   التجارةالفنیة أمام 

 

الصحة  مجالات ب  فیما یتعلق المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة شروعات لملبناء القدرات  دعم )7(

في  خبراء المع التعاون الوثیق من خلال وإدارة الجودة  ،والمعاییر الإقلیمیة ،والصحة النباتیة

 تیسیر التجارة، برنامج   بموجب   أمام التجارة مجالي الصحة والصحة النباتیة والحواجز الفنیة

 

، ونمو  مواءمة السیاسات الوطنیة مع السیاسات الإقلیمیة لصالح تطویر سلاسل القیمة دعم  )8(

 ، والتصنیع المتناھیة الصغر والصغیرة والمتوسطة  شروعات لما

 

ز الفنیة أمام  الصحة والصحة النباتیة والحواجالحوارات بین القطاعین العام والخاص بشأن  تیسیر )9(

 ،الإقلیمي والعالمي المستویین لبذور وتنفیذھا على با اللوائح الخاصة سات وسیاالو  التجارة

 

المخطط لھا بشكل جید بما یتماشى   التواصل المعلوماتيبو إبراز المكانةالمتعلقة ب نشطةالأب القیام  )10(

 بشأنھا،تفق  المُ  المعلومات والاتصالات وإبراز المكانة مع خطة 

 

في  شركاء التنمیة غیرھا من مؤسسات الكومیسا الأخرى ووالتعاون الوثیق مع  المواءمة ضمان  )11(

 ، تنفیذ الأنشطة

 

كمل ذلك ست. ویالفنیةمرفق المساعدة  بموجب لتقدیمھا  للمشروع الدول الأعضاء صیاغة  تیسیر  )12(

 ،مستنیرةلا قرارات المن اتخاذ للمشروع إلى الدول الأعضاء لتمكینھا دقیقة المعلومات البتوفیر 

 

على   التكمیلیة الداعمةطة مع الشركاء المتعاونین الآخرین في الأنشطة الأنش  مواءمة ضمان )13(

 ،والوطني  الإقلیمي المستویین 
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 . من قبل المشرف توكل إلیھ أخرى قد  مھام أي أداء القیام ب  )14(

 

 ات المؤھلات العلمیة بمتطل )2(

 

أو في  ، الزراعیة التجاریة الأعمال  ي أو ف ،درجة الماجستیر في الاقتصاد الزراعيالحصول على 

   و المجالات ذات الصلة.الاقتصاد والتنمیة أ دراسات 

 

 المتطلبات المھنیة  )3(

 

 ،الإدارةسلاسل القیمة و وضع وتطویرفي المثبتة سنوات من المعرفة والخبرة  8ما لا یقل عن  )1(

  ت شروعا لما، وتعزیز سلسلة القیمة وتطویر القطاع الخاص مجال مثبتة في الخبرة توفر ال )2(

 ،الصادرات والتسویق عزیز ، وت ، وتیسیر التجارة والصغیرة والمتوسطةالمتناھیة الصغر  

الكومیسا والدول الأعضاء ذات   إقلیمفي  ات ؤسسوالم واللوائح  ات سیاسبالالخاصة بیئة بال  الإلمام  )3(

المتناھیة الصغر   شروعات لما(الصلة بتطویر سلاسل القیمة الزراعیة ونمو القطاع الخاص 

 ، تثماروالاس  )رة والمتوسطةوالصغی

القطاعین العام والخاص بشأن السیاسات  فیما بین حوارات الجراء إ یسیربتأسیس وت لإلماما )4(

  والاستثمار لتطویر سلاسل التجاریة الأعمال ممارسة واللوائح والممارسات المتعلقة بتعزیز بیئة 

 ، القیمة

كة المرأة والشباب  / تعزیز مشار مسائل النوع منظور في تعمیم مراعاة  المعرفة الواسعة والخبرة  )5(

 . لأعمال التجاریة الزراعیةة والالزراعالخاصة ب الإقلیمیة في سلاسل القیمة 

 صب االلازمة لشغل المن العمل اتمتطلبات لغ -3
 

ین  تأي اثن  جمع بین ویعُد الاللغة الإنجلیزیة و / أو الفرنسیة و / أو العربیة (التحدث والكتابة).  ضرورة إجادة

 زة إضافیة. میبة بمثا ھا أو جمیعلغات ھذه ال  من

 

 غل المنصب الأحقیة في التقدم لش -4
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ب  یزید عمر المتقدم لشغل المن ، على أن لا الدول الأعضاء في الكومیسایجب أن یكون المتقدمین من مواطني 

ً ) 55(عن خمسة وخمسین  من ولا یحق للمتقدمین سوى بالتقدم لشغل منصب واحد . طلب العند التقدم ب عاما
یسا لتقدیم الطلبات الكومویجب تقدیم الطلبات على استمارة   .اغرةالمناصب الش

"FORMAPPLICATIONCOMESA" الموقع الإلكتروني للكومیسا:   منن الحصول علیھا التي یمك

Format Application Job COMESA Opportunities, /http://www.comesa.int .لیم  ویتعین تس
ولن یتم   صورتھا الورقیة  یتم النظر في الطلبات المقدمة في  ولن  طلبات الالتحاق في صورتھا الإلكترونیة 

   اؤھم في القائمة المختصرة. رجة اسمدالاتصال سوى بالمرشحین المُ 

 

 م الطلباتالموعد النھائي لتسل -5
 

  من  علیھا الحصول یمكن التي  سایالكوم استمارة باستخدام الإلكترونیة صورتھا في الطلبات تسلیم یتعین
  تحمیل  یمكن كما .format-application-job-comesa/http://www.comesa.int التالي: الرابط

  لتحاقالإ بات طل تسلم  ن ی ویتع للكومیسا.  الإلكتروني  الموقع  على  من  المنصب  لشغل التقدم  استمارات  (تنزیل) 

  المبین الإلكتروني  البرید  عنوان على المؤھلات  من  الإلكترونیة النسخ   إلى  ضافةإ الواجب  النحو  على  المستوفاه 

 البرید  عنوان إلى الطلبات  جمیع تسلیم  ویتعین .2020 نوفمبر  13 الموافق الجمعة  یوم حلول  قبل  وذلم  أدناه

 المستوفاه.  غیر  الطلبات في   ولا الورقیة النسخ في   لنظرا یتم ولن  .رونیة تالإلك صورتھا في أدناه  الإلكتروني 

 

  یرُجى و  . بطلبھ  التقدم  بإعادة  یقوم  أن  قبل  من  بطلب  تقدم  ممن  رجى یُ و  ، إعلان إعادة  ھو  ھذا  أن  ملاحظة  برجاء 

 المختصرة.  القائمة  في اسماؤھم  المُدرجة بالمرشحین   سوى الاتصال  یتم   لن أنھ ملاحظة

 
The Director Human Resources and Administration  
COMESA Secretariat 

Ben Bella Road 

P.o. Box 30051, 

Lusaka 
Zambia  

recruitment@comesa.int Email : 

http://www.comesa.int/
http://www.comesa.int/comesa-job-application-format
mailto:recruitment@comesa.int
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