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الموارد البشرية مدير    –( مناصب في فئة المهنيين  4)  أربعةات لشغل  الدعوة إلى تقديم الطلب
الإداريوالشؤو ون  الداخلية  ة  المراجعة  قانونى  رئيس  الآلية  وخبيومسؤول  البيانات  تجهيز  ر 

 امة للكوميسا. مانة العسكودا( في الأي)الأ
 

اتفقت    دولة أفريقية  21يتألف من   تجمع اقليمي  ىالسوق المشتركة للشرق والجنوب الأفريقي )الكوميسا( ه      
من    د . ويمكن الحصول على المزيعلى تعزيز التكامل الاقليمى من خلال تنمية التجارة وتيسير وسائل النقل

 www.comesa.int.سا الإلكترونى للكومي المعلومات من الموقع
 

 الخبرة لشغل المناصب التالية::   ىذو هلين من مطلوب تقديم الطلبات من المهنيين المؤ  
 
 

  الرقم
المتسل

 سل

 المناصب  عدد ة الدرج مُسمى المناصب الشاغرة

 1 5م الإدارية شرية والشؤون بلمدير الموارد ا    1

 1 4م خلية اراجعة الدرئيس الم   2

 1 3م مسؤول قانونى  3

 1 3م ( وغيرها سكوداي خبير تجهيز البيانات الآلية )الأ  4

 
 
 
 

 
 

 وظيفى للمنصب الأولالوصف ال .1
 
 

 
 مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية    مُسمى المنصب 

 
 5م   :الدرجة

 
 موارد البشرية والشؤون الإدارية لا   :الإدارة

http://www.comesa.int/
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 زامبيا   –لوساكا    :لن العممكا
 

 ر كوميسا في السنة زائد البدلات دولا 83,375 - 70,654   :المرتبات
  

 المساعد للشؤون الإدارية والمالية ن العام الأمي   :الإشراف
 

 
  

 

 امالمه
 

  غل ون شايكراف العام للأمين  والمالية والإش  ةباشر للأمين العام المساعد للشؤون الإداريبموجب الإشراف الم 
 : أداء المهام التالية  عن  ، من بين مهام أخرى،لمنصب مسؤولاا

 
 اف المنصب أهد (أ)

  

يسهم بشكل فعال  مما  توفير القيادة الاستراتيجية والتوجيه لرأس المال البشري والمهام الإدارية      .1
 في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للكوميسا. 

 
ا .2 م بي كامل  تلتحقيق  البشري والمهنية  العمل والعنصر  الموارد خلان  ن  وإدارة  المبادئ  البشرية    ل 

 ئج. استنادا إلى الأدلة والنتا 
   

 مؤمن والتأمين عليها وحمايتها بشكل سليم والحفاظ على جميع الأصول المادية  ن ضما   .3
 

يسير تحقيق مستوى عال  ت   ى مساعدة الإدارة التنفيذية في خلق بيئة عمل آمنة ومواتية مما يعمل عل  .4
 والكفاءة.   يةال من الإنتاجية والفع

 

 الوأجبات الرئيسية والمسؤوليات  ( ب)

 
مدى ذات الصلة بدور الأمانة  في الاستراتيجية متوسطة ال  ومسائل السياسة أولويات  ام في  الإسه   .1

   . ىفي الدول الأعضاء بهدف تحقيق أجندة التكامل الاقليم العامة في دعم وتعزيز التنمية
 

2.  
والم  للإدارة  السنوية  العمل  خطة  والسياسانيزتجهيز  الأهداف  مقابل  السنوية    الموضوعة   ات ية 

البرامو الإدارة  مواءمة  الحصول على موافقة  )بهدف  المدى  متوسطة  الاستراتيجية  الخطة  مع  ج 
   الصلاحيات المناطة بالإدارة. ط العمل المطلوبة لإنجاز ل خطوتموي

 

ال .3 العمل  برامج  بهدف وية  نس تنفيذ  والميزانيات  والبرامج  الإدارة  الصلاحيات  ما ض  في  إنجاز  ن 
 المناطة بالإدارة اتساقا مع استراتيجية الكوميسا 
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متطلبات الموارد  بالحالية والتنبؤ  القيام بالتخطيط السنوى للموارد البشرية من خلال تقييم القدرات   .4
 تحقيق الأهداف الاستراتيجية.   ع مخطط الموارد البشرية   تكامل ولية  البشرية المستقب

 
 

جراءات والممارسات  ساليب والإذ الاستراتيجيات الابتكارية والسياسات والأتنفيو   اد اغة وإعد صي .5
م لتحقيق الأهداف الاستراتيجية للكوميسا المتعلقة بإدارة  ير الدع مج التى من شأنها فعليا توفوالبرا

 دارية. والشؤون الإ  البشري مالرأس ال
 

خرى، ما  لممارسات، من بين أمور أوات  يجيات والسياسات والأساليب والإجراءاسترات لاوتشمل ا
 ى يل

 
 إدارة المواهب  .1
 ختيار التعيين في المناصب والا .2
 وير التدريب والتط .3
 مراقبة الأداء  .4
ال .5 وإدارة  والأتعاب  البشرية  الأجور  المناعة  نقص  وفيروس  الأعمال  مواصلة  وخطة  تغيير 

 والأيدز. 
 
 

تعيين .6 ال  قيادة  ضماواختيار  بهدف  العمالة  عاملين  توفير  للأمانة  كاالن  من  فية  للكوميسا  العامة 
وال الخبرة  وذوى  للالمؤهلين  وحماسة  للأمانعمل  المتغيرة  الاحتياجات  لاستيفاء  في  ذلك  العامة  ة 

 ت المناسب. الوق
 

 
وإش      .7 العاملين  خلال  راكهم  حفز  من  الإدارة  في  الأداء  عالى  فريق  بناء  أجل  تدريب  لامن 

 لمستمر. ا يركل فعال والتطو والتوجيه والتواصل بش
 

 
ة  د العامافأت الإجمالية والفوائوالمكما في ذلك التدريب والتطوير  تنفيذ برامج إدارة المواهب ب      .8

 والدراسات الاستقصائية المتعلقة بالتعويضات. 
    

 
 المنظمة.  خطة التعاقب في وتنفيذ  إعداد مراقبة تطوير مهارات العاملين و .9

 
ال .10 المعلومات  بمواصلتوفير  القرار  ة  متعلقة  اتخاذ  من  لتمكينها  للإدارة  والقياسات  الأعمال  سير 

 ضل وإدارة أفرقة العمل. تخطيط بشكل أفوال
 

والفرعية   .11 الفنية  للجان  الإدارية  والشؤون  البشرى  المال  رأس  إدارة  حول  الفنية  الأوراق  إعداد 
 يزانية وهيئة المكتب وأجهزة صنع السياسات. ملولجنة الشؤون الإدارية ومسائل ا
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 ضمان التنفيذ الفعال لقرارات المجلس الوزاري.  .12
 ل لاتفاقية الحكومة المُضيفة والمبادئ التوجيهية. ضمان الامتثا .13

 
العاملين والأصول وضما .14 لكل من  التأمين  برنامج  إدارة سياسات  العاملين ضمن  إدراج جميع  ن 

 للتأمين الصحى. 
      

 

وفوائارشالإ .15 أجور  إدارة  على  نظالعامليند  ف  أى  والعلاوات    ام ،  والمرتبات  المرتبات  سداد 
 نظام الموارد البشرية الذكى(. ط مع بوالهياكل )الر

 

التى   .16 بالمرافق  الصلة  ذات  المساندة  الإدارية  الخدمات  جميع  المبانى  إدارة  تأهيل  إعادة  تشمل 
 السكرتاريا والنظافة  وتحسينها والسفر ووسائل النقل والأمن وأعمال

 

 عال لما يلي: ى  تو توفير الإشراف على مس  .17
   مركز موارد المعلومات  .1
 إدارة السجلات  .2
 الخدمات الأمنية  .3
   السجلات والتوثيق .4

 
ة إلى توفير الخدمات ذات ات في الكوميسا إضافم جميع المؤتمرات والاجتماعتنظيشراف على  الإ .18

 والاجتماعات مثل: الصلة بالمؤتمرات 
 

 والمراسم. ا قهخ الوثائق وتوثي والترجمة الفورية ونس  لغات لاترجمة 
 

 في الكوميسا. المتوازن  ءبطاقة الأدا  إدارة يادة وتطوير وتنفيذ واستعراض نظامق. أ .19
 
 الإدارة بهدف ضمان إنجاز أهداف الإدارة.  دارة عملية إدارة الأداء فيإب. 

 
 

 الإدارة التنفيذية. ها كلفه بتى وآجبات أخرى ذات صلة  القيام بأ .20
 

 خبرة  الو المؤهلات           )ج( 
 

جستير في إدارة الموارد البشرية أو تطوير  مادرجة الؤهلات الأكاديمية  الحد الأدنى من الم      .1
نفس المجالات ميزة  راة في  . وتعُد درجة الدكتومع التخصص في إدارة الموارد البشرية المنظمة  
 إضافية. 

  
   لمؤهلاتوا نية الشهادات المه    .2
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   عضو.في أى دولة عترف بها مُ  بشريةالد للموار يئة مهنية العضوية في ه  .1
    

 يفُضل حيازة شهادة في نظام إدارة الأداء وأدواته     .2
  

 تفُضل المعرفة المتخصصة فيما يلى:  .3
 

 تصميم المنظمة وتطويرها  .1
 عمليات إدارة رأس المال البشري وأفضل الممارسات   .2
 في بلدان الكوميسا. العمل  بقوانينالإلمام    .3
 ولية. لد ا قوانين العمل    .4

 
الخبرة: خمسة عش   .4 الخبرة في من15)رة  الحد الأدنى من  تقدير من  أقل  صب على  ( سنة على 

 نية أو اقليمية أو دولية. مستوى الإدارة أو مناصب مماثلة مع منظمات وط
  

 الوصف الوظيفى للمنصب الثانى  . 2

 
   لداخليةعة اجالمرارئبس       :المنصبمُسمى 

 
 4م   :ةالدرج

 
 مكتب الأمين العام    :دارةالإ
 

   زامبيا  –لوساكا    :مكان العمل
 

 دولار كوميسا في السنة زائد البدلات  70,654 - 58,731   :المرتبات 
 

 الأمين العام       :الإشراف
 

 المهام 
 

خرى، عن أداء المهام  ، من بين أمور أل المنصب مسؤولااغباشر للأمين العام يكون شب الإشراف الم بموج
 ة: التالي

 

 أهداف المنصب       )أ(
 

   
المسا       ممتوفير  بهدف  الأعضاء  الدول  قبل  الممولة من  الكوميسا  العامة ومؤسسات  للأمانة  ارسة  عدة 

المؤسسية   خلال  الحوكمة  من  وذلك  جيدة  ب بصورة  مالتأكيد  وموضوع شكل  المخستقل  بأن    اطر ى 
إنجاز هذا الأمر من  قبتها بشكل كاف. ويتم  رايتم إدارتها وموالعمليات    ه سير العملتواج  التى   الرئيسية

خاطر وعمليات المراقبة والحوكمة من  ية إدارة المع منهج منظم ومنضبط بهدف تحسين فعالاتبا خلال  
 خاطر. خلال المراجعة الداخلية وإدارة الم
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 المسؤوليات الوأجبات الرئيسية و  )ب(
  

على    ة للمراجعةلتحديد المواضيع القابل  ات جيفي المنظمة ووضع الاستراتيال المراجعة  د مجتحدي .1
 سير الأمور بالشكل الصحيح. تأكيد  توفير  الموحدة لخطة الواءمتها مع  ى ومأساس سنو 

 
مُ  .2 المحاطر بشكل  تقييم  فيها من خلال  الشروع  قبل  المراجعة  التخطيط لإجراء  قيادة  فصل  تولى 

الاستفا ن بهدف  في  منها  ادة  المخاهج  إلى  المستند  او  طرلمراجعة  المراقبة  لتحسين  لداخلية  ذلك 
 وممارسات الحوكمة. 

 
ب .3 القيام  للسنة  المُعتمدة  المراحعات  إلى  للوحدة  تجاستنادا  والميزانية  السنوية  العمل  خطة  هيز 

  خلال اللجنة   ن مالمجلس الوزاري    لاعتمادها من قبلوازنة  وتسليمها للجنة الفرعية للمراجعة والم 
 الفرعية للمراجعة والموازنة. 

  
 معقولة. بصورة  استخدام الموارد الإشراف على إدارة خطط العمل والميزانية بهدف ضمان 

 
أوراق   .4 واعتماد  العاستعراض  لامل  الامتثال  لضمان  وتقاريرها  المراجعة مراجعة  ختبارات 

الم إلى  المراجعة    ةالكامل  ةعيالموضو  النتائج لإرسال  خاطر  المُستندة  إليها  تتوصل  إلى  التى 
 دات إلى جانب الأمين العام. ات ورؤساء الادارات والوحسسؤ ممختلف ال

 
في البرامج الحاسوبية  عة  اجالإشراف على إدارة إغلاق النتائج المفتوحة التى تتوصل إليها المر .5

المراجعة  لإ عمليات  طريق دارة  الأدلة    عن  متا توفير  خلال  المراجعمن  بشأ بعة  تنفيات  ذ  ن 
و  المراجعة  إتوصيات  التقارير  العام  ا  لىتقديم  والموازنة  لأمين  للمراجعة  الفرعية  اللجنة  وإلى 

 حول الوضع. 
 

والم  .6 المراجعة  ولجنة  الداخلية  المراقبة  للجنة  السكرتاريا  خدمات  تعزيز  توفير  بهدف  يزانية 
 ل بتنفيذ توصيات المراجعة. التعجي

 
تقارير لجن .7 وذلك    فيها   ام سهوالا  المهمة للأمانة العامة والمؤسسات ة  انيميزة المراجعة والعرض 

 حو التالى: على الن
تشم  .1 التى  المراجعة  التى  ل  تقارير  التصحيحية  والإجراءات  الرئيسية  المراجعة  نتائج 

 لإدارة. تتخذها ا 
 

 تقارير إدارة المخاطر بهدف تعزيز إشراف اللجنة.  .2
 قتضاء. د الإة عنالتقارير الدورية للوحد 

 
القياد  .8 به  تحقيقات  ة  المشتبه  الاحتيال  حالات  الاحتيال  خ  منفي  مخاطر  تقييم  والتخطيط  لال 

التى تصب   التقارير  تقديم  المخاطر بهدف  إلى  المُفصلة  مصلحة  في  للمراجعة استنادا  التحقيقات 
 لأغراض التقاضى. 
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الس  .9 تنقيح  في  الإقتضاء  عند  للإدارة  المساعدة  إضافتها  اغ ياسات وصي توفير  واللوائح  ة  والقواعد 
هندسة   إعادة  إح إلى  بهدف  العمل  سير  أ أساليب  في  المحتملة  أو  المُستجدة  المخاطر  نظمة  باط 

 . يرهاغوجيا المعلومات أو  تكنول
 

ال .10 الالتنسيق للاستعراض  إدارة  لفعالية سياسة  المستقل  الكوميسا وذلك مرة  رسمى أو  مخاطر في 
 المنظمة. خاطر في جل الممارسات الكافية المتعلقة بإدارة المواحدة في السنة على أقل تقدير من أ

 
إلى    المخاطر  حمل المخاطر وتمواجهة    –يحها  وتنقإعداد أدوات إدارة المخاطر في الأمانة العامة  

 جانب سياسة إدارة المخاطر. 
 
 ارة المخاطر. تجهيز الخطة السنوية لإد  .11

 
للإ .12 الفنى  الإرشاد  تنفيذ  توفير  بهدف  الواوآجباتهدارة  النحو  على  المخاطر  بإدارة  المتعلقة  رد  ا 

 مخاطر في الوقت المناسب. ضمن سياسة إدارة المخاطر بغية تنفيذ إجراءات التخفيف من ال
 

المخا .13 التعرف على  في  الاستفادة منها  بهدف  الجامعة  السنوية  الضمان  الرئيسية  إعداد خطة  طر 
 وط الدفاع. التى تتطلب اتخاذ تدابير التخفيف من جانب مختلف خط

 
 . الصلاحيات الرئيسية إنجاز في الوحدة وتدريبهم وتطويرهم بهدف تعيين العاملين إدارة وتنسيق  .14

 
 ن إنجاز أهداف الوحدة. الأداء في الوحدة بهدف ضما عملية إدارة   علىشراف الإ .15

 
به تحفي .16 العاملين  وإشراك  الفعالة  ز  والاتصالات  التوجيه  خلال  من  الأداء  عالى  فريق  خلق  دف 

 ة متكررة. بصور العمل   سير  تقييم   عن  توفير المعلومات و
 

 ا الإدارة التنفيذية. تكلفه بهالقيام بأى وآجبات أخرى  .17
 

 المؤهلات والخبرة      )ج(

. وتعُد درجة الدكتوراة  ستير في إدارة الأعمالحاسبة ودرجة الماجريوس في المة البكالادرج     . 1
 ميزة إضافية. 

 المؤهلات: الشهادات المهنية و     . 2

الالعضو                          المعهد  في:  الإداريين ية  للمحاسبين  المح  (CIMA)  معتمد  جمعية  اسبين  أو 
 (ACCA)المعتمدين

 (CPA)في الدول الأعضاء  قانونيينبين الأو الهيئات المعتمدة للمحاس   

 من:  في أىوية والعض
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 CIA  مراجعة الداخليةهيئة معتمدة لل  ▪
 (CRM) عتمدة لإدارة المخاطرو هيئة مأ  ▪
 ة مماثلة. أو يفُضل منظم  ▪

 حول: عرفة المتخصصة موتفُضل ال         .3

 لمام بالمحاسبة ومبادئ المراجعة وممارساتها الإ   •
 إدارة المخاطر     •
 الإدارة الاستراتيجية وإدارة الأعمال      •
 ؤسسية لحوكمة الما   •
 ط التطبيقات ة لتكنولوجيا المعلومات وضوابالضوابط العام     •

د نيل المؤهلات في  فترة ما بع  سنوات في  10خبرة عملية لاتقل عن    خبرة:الحد الأدنى من ال    .  4
 سنوات.  5عن قيادى لفترة لاتقل   بيئة مراجعة داخلية أو خارجية إضافة إلى شغل منصب إداري

 ى للمنصب الثالث  الوصف الوظيف             .3
 

 نونى مسؤول قا      :مُسمى المنصب
 

 3م   :ةالدرج
 
 ين العاممكتب الأم    :دارةالإ
 

 زامبيا   –لوساكا    :ن العملمكا
 
 ر كوميسا إضافة إلى البدلات ولاد  59,703 - 48,575   :اتلمرتبا

 
 ؤون القانونية والمؤسسية مدير الش   :الإشراف  

 
 

 المهام
 

والمؤسسيةب القانونية  الشؤون  لمدير  المباشر  الإشراف  للأمين  )المس  موجب  العام  والإشراف  القانونى(  تشار 
 مهام التالية: بين أمور أخرى، عن القيام بال، من  ام يكون شاغل المنصب مسؤولاالع

 

 الهدف من المنصب  أ()

القانونية لأجهزة السوق   القانونية والمؤسسية بهدف توفير خدمات المشورة  الدعم لمدير الشؤون  تقديم 
لأمين العام للكوميسا  سسات والوكالات المتخصصة للكوميسا ومكتب ا عضاء والمؤالمشتركة والدول الأ 

 والأمانة العامة للكوميسا. 
 

 الوآجبات والمسؤوليات الرئيسية  )ب(
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 عاهدة. ( من الم10المادة ) سلطة  ب موجنونية للكوميسا بكوك القاصصياغة ال .1

 
 تمثيل الكوميسا في الدعاوى والحلول البديلة لفض النزاعات.  .2

 
خ .3 القانونية  توفير  المشورة  والمدمات  البرامج  والشبشأن  البشرية  والمسائل  ؤووارد  الإدارية  ن 

 ؤسسية. الم
 المودعة. وثائق القانونية إدارة ال .4

 
 نامج الهجرة في الكوميسا. التنسيق لتنفيذ بر .5

 
 التنسيق لبرامج الملكية الفكرية في الكوميسا.  .6

 
 بالقيام بها من قبل رؤسائه من حين إلى أخر.  لف كرى ذات صلة يُ أى وآجبات أخ . 7

 هلات والخبرة  المؤ    )ج(

البك     . 1 التجارلادرجة  القانون  في  الماجسريوس  ودرجة  التجارى  القانون  أو  الدولى  في  تى  ير 
 القانون التجاري الدولى أو ما يعادله. 

 :نية والمؤهلاتادات المه الشه   . 2

 ممارسة القانون في أى دولة عضو في الكوميسا المحامين بهدف  نقابة القيد في   

 ة المتخصصة: المعرف     .3

 لقانونى والتقاضى وصياغة القوانين والمفاوضات مهارات التحليل ا  

  :الخبرة  .4

ممارسة القانونية )في مرحلة ما  تقدير من الخبرة في العلى أقل  سنوات    8  الحد الأدنى للخبرة:    
   صة الممارسة( رخ منح  بعد 

 

 رابعالوصف الوظيفى للمنصب ال .4

 

 وغيره(   كودالأنظمة الآلية للمعلومات )الأيسا خبير     :ى المنصبمُسم 
 

 3م   :الدرجة
 

 تكنولوجيا المعلومات       :الإدارة
 



10 
 

 لوساكا، زامبيا     :ن العملمكا
 

 ولار كوميسا في السنة زائد البدلات د  59,703 - 48,575   :المرتبات 
  

 المعلومات  مدير تكنولوجيا       :الإشراف
 
 مهامال

 
كون شاغل المنصب مسؤولا، من بين أمور أخرى،  شر لمدير تكنولوجيا المعلومات يبموجب الإشراف المبا
 عن أداء المهام التالية: 

 

 الغرض من المنصب   (أ)

غيرها من اتفاقيات  اري وفي الاقليم اتساقا مع قرارات المجلس الوز  إدارة ودعم تنفيذ أنظمة الجمارك  
 . تيسير التجارة

 الوآجبات والمسؤوليات الرئيسية  (ب )

 
 م التالية: مها م بالمات تتولى القيا لووجب إشراف مدير تكنولوجيا المعمب

 
بجمي .1 يتعلق  فيما  الوطنى  العمل  وفريق  الأيسكودا  مشروع  فريق  مع  وثيقة  عمل  علاقة  ع  بناء 

 . المسائل ذات الصلة بتنفيذ الأيسكودا

 

الدعا .2 الوطنيين في  لتعامل مع جميع طلبات  العاملين  الفنى من  وتقم  التقارير حول  الأيسكودا  ديم 

 خذ خلال الاجتماعات التنسيقية للمشروع. الإجراء المُت

 
الوطنيين   .3 للعاملين  التدريب  متطلبات  توفر  من  الأالتأكد  افي  احتياجات  لتدريب  يسكودا وعرض 

 . لأيسكودابهدف إعداد الاستراتيجية التدريبية للمشروع ل   خلال الاجتماعات التنسيقية للمشروع

 

ل .4 اجتماعات  الوطنية حضور  المشروع  توجيه  دورية بصور  جنة  البرنامج  ة  تنفيذ    / وتقارير 

الأ عن  الصادر  الإئتمانية  إل الصناديق  الانتقال  مشاريع  تنفيذ  في  البلدان  شروع  عند    ىونكتاد 

 الأيسكودا++.

   

ستراتيجية التدريبية للمشروع  للاوفقا    حول الأيسكودا وأنظمة التشغيل  راء التدريبات القطريةإج .5

 . الأيسكوداحول 

 

أو .6 التحسنمراقبة  في  جه  الأداء  بتعلقفي  تنفيذ    فصاحات الإ  معالجةب  ما  عن  الناجمة  الجمركية 

يمكن  الأساس وتدابير الأداء التى    خطرات  ؤول القطري إنشاء مؤشعلى المسالأيسكودا. ويجب  
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نحو ما  على    عمل الوطنى أو نشطة التى يقوم بها فريق الء من الأ كجزة إما  صورة دوريبعها  جم

   لوطنى.لقى من فريق أيسكودا ايت

 

الأيسكودا   .7 بين  بالتنسيق  المتعلقة  للمسائل  المسؤول  التصدى  مع  بالتشاور  واليوروتريز  الوطنية 

 مى لليوروتريز. القطرى للمركز الاقلي

 

ح لمشاريع  قديرات تكلفة تنفيذ المشروع ومتابعة ومراقبة التنفيذ الناج روع وتترحات المشإعداد مق .8

 سكودا في الدول الأعضاء.الأي

 

فية  شبكات التغطية الواسعة للدول الأعضاء وإعداد المواصفات الوظيو كات المحلية  تصميم الشب .9

 جح. اوالفنية ومتابعة تركيب الأنظمة بشكل ن

 

 

 ة يونكس النشغيلية. ظم مة حول الشبكات وأنظمة الاتصال وأنتنظيم وإجراء برامج التدريب المتقد  .10

  

تكنولوجيا  في اقليم الكوميسا: سياسات  الشبكات    أنظمة تكنولوجيا المعلومات و   يات استراتيج إعداد   .11

 والإدارة على مستوى الخدمة والأمن. وسياسات الشبكات  المعلومات 

 

والاتحاد الدولى للاتصالات  معايير الأيزو  لتشغيل الآلى المطبقة  ة المان امتثال أنظم مراقبة وض  .12

 EDI و  DTIستقبلا في  هدف إدماجها ممعايير الصناعة بو

 

 تنظيم الاجتماعات وورش العمل والحلقات الدراسية.  .13

 

 . ر خخرى يكلفه بها المشرف من حين إلى أى وأجبات أ القيام بأ

 
 المؤهلات والخبرة  ( ج)
 

المعلومات.    درجة      .1 تكنولوجيا  في  ميزعلمية  صلة  ذى  مجال  في  الماجستير  درجة  ة  وتعُد 
 إضافية. 

 ة والمؤهلات: الشهادات المهني     . 2

 ة إضافية. الإدارة الجمركية ميزدة في نظام الشهاتعُد شهادة في تطوير الأنظمة وتصميمها. و

 معرفة المتخصصة: ال       .3

 ارة الجمركية. الأيسكودا للإد  الإلمام الجيد بنظام   
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فة إلى  كمحلل برمجى إضاسنوات على أقل تقدير من الخبرة العملية    8دنى من الخبرة:  الحد الأ . 4
 ام الأيسكودا للإدارة الجمركية. ( سنوات على الأقل في استخدام نظ5خمس )

     غات المطلوبة للمناصب الأربعة الل  . 5
 

اللغتين أو جميعها  ى من  ع بين أعد الجمبية )تحدثا وكتابة(. ويُ و العر لفرنسية و/أ نجليزية و/ أو اإجادة اللغة الإ 
 ميزة إضافية. 

 
 طلبات لشغل المناصب التقدم بال أحقية . 6
 

وقت  سنة عند    55العمر  اوز  دمين من مواطنى الدول الأعضاء في الكوميسا وأن لا يتجيجب أن يكون المتق
 تقديم الطلب. 

 
 
 
 

 تتولى التنسيق م الطلبات من قبل الوزارات التى ى لتسلهائالموعد الن    . 7
 

وذلك على  دولة عضو كل لشؤون الكوميسا في  الوزارات التى تتولى التنسيقيجب تسليم جميع الطلبات إلى  
الموق من  عليها  الحصول  يمكن  التى  الكوميسا  في  للمناصب  التقديم  للكوميسا:  استمارة  الإلكترونى  ع 

t/nwww.comesa.i/tp:/ht لعمل، استمارة التقديم لشغل المناصب بالكوميسا. ، فرص ا 
 
ر في الطلبات التى يتم إرسالها مباشرة إلى الأمانة العامة ويتم الاتصال فقط بالمرشحين الذين  لن يتم النظ  

 تشملهم القائمة المختصرة. 
 
 مانة العامة للطلباتى لاستلام الأالموعد النهائ    . 8
 
الطلبا    تسليم  خلاليجب  من  إلكترونيا  الإلكنرونى    ت  الورقية  البريد  النسخ  إلى  الوزإضافة  التى  إلى  ارات 

 تتولى التنسيق لشؤون الكوميسا. 
 

يتعين   فإنه  عليه  تتولى وبناءا  التى  الوزارات  الكوميسا    قيام  لشؤون  المختصرة  التنسيق  القائمة  بإرسال 
 يت لوساكا، وذلك إلى العنوان أدناه: ق بتو 18:00عند الساعة ، 2021أبريل   9حلول بللمرشحين 

 
The Director of Human Resources and Administration 

Common Market for Eastern and Southern Africa 
COMESA Centre, 

Ben Bella Road, 
P.O Box 30051, 

Lusaka 
Zambia 

  mesa.intnt@corecruitme  Email : 

http://www.comesa.int/
mailto:recruitment@comesa.int

