
  
 
 

 2021مارس    16تاریخ النشر: 
 

 بمنصبین في فئة المھنیین:  الدعوة إلى تقدیم الطلبات للالتحاق 
 كوم فوب ومسؤول الاتصالات الرقمیة في الأمانة العامة لمسؤول تعبئة الموارد  

 
دولة أفریقیة   21السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفریقي (الكومیسا) ھي مجموعة اقتصادیة إقلیمیة تضم 

اتفقت على تعزیز التكامل الإقلیمي من خلال تنمیة التجارة وتیسیر النقل إضافة إلى تطویر مواردھا الطبیعیة  

في التوصل إلى مجتمع اقتصادي متكامل بشكل    تھا والبشریة من أجل المنفعة المتبادلة لشعوبھا. وتتمثل رؤی

الاقتصا المجتمع  في  للاندماج  استعداد  وعلى  رؤیشامل  تنفیذ  أجل  ومن  الأفریقي.  قامت    تھا دي  وأھدافھا، 

الكومیسا بتأسیس العدید من المؤسسات شبھ المستقلة التي تتخذ من مختلف الدول الأعضاء مقراً لھا وذلك  

في السوق المشتركة للشرق والجنوب الأفریقي    التجاریة  بھدف دعم أجندة التكامل. ویعُد اتحاد سیدات الأعمال

بمسمى (فیمكوم)  ا)  كوم فوب ( لھ ھو أحد تلك  ولمعروف سابقاً  الذي یتخذ من مدینة لیلونجي بملاوي مقراً 

لكوم فوب  المؤسسات شبھ المستقلة. ویمُكن الوصول إلى المزید من المعلومات من خلال الموقع الإلكتروني  

 :www.comfwb.org للكومیسا: ، والموقع الإلكترونيwww.comesa.int  . 

 

لن یكون من الممكن تحقیق التكامل الاقتصادي الاقلیمي  إقرارا منھا بأنھ    كوم فوب قامت الكومیسا بإنشاء  و

تحسین  التفویض بقیادة    كوم فوب . ومنحت الكومیسا  دون مشاركة المرأة في المشاریع الاقتصادیة التجاریة 

الدول الأعضاء الظروف   للمرأة في  الكاملة والمتكافئة    الاقتصادیة  في الاقتصادات  بھدف تحقیق مشاركتھا 

 الوطنیة. 

 

خلق البیئة المواتیة  مھمة التیسیر والتنسیق والحفز مما یؤدى إلى  بالقیام    في  كوم فوب ممیز لالدور الیتمثل  و

بمثابة    كوم فوب تكون  وفي ھذا الصدد  غیره.  والمشاریع التجاریة الخاصة بالمرأة في اقلیم الكومیسا  لازدھار  

السیدات  بین  لتبادل الأفكار والخبرات  المشاریع الاقتصادیة.    المنبر  لتقوم    كوم فوب وتم صیاغة  في مجال 

وتعزیز التوسع في المشاریع الحالیة    وتیسیرھا الحث على إنشاء المشاریع التجاریة للمرأة  بالدور الرئیسي في  

http://www.comfwb.org/


والاستفادة من الائتمانات وتعزیز  من خلال التدابیر التي تعالج احتیاجاتھا المتعلقة بالمساعدة الفنیة والتدریب  

 والبحث المتعلق بالأسواق وفرص الاستثمار. الصادرات 

 

من العاملین في فئة  )  2(زم تعیین اثنین  تعت  كوم فوب فإن  وكي یتسنى تحقیق الأھداف التنمویة الموضوعة  

لیلونجوي في  العامة  أمانتھا  مقر  في  من  المھنیین  یرُجى  علیھ  وبناءا  ملاوى.  المؤھلات  ،  ذوى  المھنیین 

 أدناه: التقدم بطلبات الالتحاق بالمنصبین الشاغرین  والخبرات المناسبة  

 
الرقم  

 المتسلسل

المناصب  عدد   الدرجة  مُسمى المنصب الشاغر 
 الشاغرة 

 1 3م تعبئة الموارد  مسؤول  1

 1 2م مسؤول الاتصالات الرقمیة  2
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  مسؤول تعبئة الموارد   :مُسمى المنصب
 3م   :الدرجة

للشرق    الإدارة:   المشتركة  السوق  في  التجاریة  الأعمال  سیدات  اتحاد 

 الأفریقي (كوم فوب)والجنوب 

 ملاوي  –لیلونجي    مقر العمل:  

الأداء المرضي وتشتمل علة    عند أربع سنوات مع إمكانیة التمدید    فترة التعاقد: 

 فترة الاختبار ) أشھر 6ستة (
  

 المدیر التنفیذي    :الإشراف
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الموارد في    تولى ی المنظمة  مسؤولیة    كوم فوب مسؤول تعبئة  الموارد وتنفیذھا في  وضع استراتیجیة تعبئة 

. ویتولى الإشراف على جمیع الأنشطة المتعلقة بتعبئة  وذلك من خلال التواصل اللصیق مع المدیر التنفیذي 

 . كوم فوب الموارد في الأمانة العامة ل
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 یقوم مسؤول تعبئة الموارد بأداء المھام التالیة:   كوم فوب بموجب الإشراف المباشر للمدیر التنفیذي ل

الدولیین   )أ( المانحین  مجتمع  مع  الجیدة  العمل  بھدف  إنشاء علاقات  علیھا  والحفاظ  المتعاونین  والشركاء 

 . كوم فوب لبرامج الكومیسا في الحصول على الدعم وتعبئة الموارد 

 وخطة العمل. الإشراف على إعداد الاستراتیجیة الاقلیمیة لتعبئة الموارد  )ب (

 والبلدان بھدف استیفاء الھدف الاقلیمي لتعبئة الموارد. الإشراف على جمیع أنشطة تعبئة الموارد للاقلیم  ) ج(

  كوم فوب المانحین بأنشطة  في الإبقاء على تنویر  بھدف مساعدة المدیر التنفیذي  إعداد الأوراق الموجزة   )د (

   على الفور وبكفاءة. وغیرھا من التطورات والرد على استفساراتھم  

 فیما یتعلق بتعبئة الموارد.  كوم فوب السلیم والتنسیق والدعم لفروع ضمان توفیر الإرشاد  )ه(

  الجدوى من توفیر التمویل    دراسة بھدف  المحتملین  للمانحین الدولیین والمحلیین  القیام بإجراء تحلیل شامل   ) و(

ال المواضیعيمتعدد  الموارد  . وتحدید مجالات الاھتمام الاستراسنوات والتمویل  للمانحین وتوفر  تیجي 

المنح من  وال  والمستفیدون  التمویلات  التمویل  ونوافذ  توفیر  في  والرغبة  التوجیھیة  والمبادئ  متطلبات 

 . كوم فوب لمجالات النتائج الرئیسیة ل

الشراكات  )ز( بإبرام  المتعلقة  الفرص  جانب    استكشاف  من  الموارد)  الناشئین  (وتعبئة  دول    – المانحین 

 .والبلدان الأفریقیة والقطاع الخاص (المؤسسات)البریكس  

الأھداف ) ح( والمناھج  ب   المتعلقة   وضع  الموارد  التركیز   والتكتیكات جمع  الخاص  (الثنائیة    ونقاط  والقطاع 

 التمویل العام والمؤسسات) و

تواصل مع المانحین  إبرام الشراكات الاستراتیجیة والمحافظة علیھا والإسداء المشورة فیما یتعلق بسبل   )ط(

 الرئیسیین (في الماضى والحاضر والمستقبل). 

زمام   ) ي( التمویلتولى  طلبات  تجھیز  في  قبل    القیادة  من  المقترحات  تقدیم  لدعوات  المانحین  استجابة 

 ئتمانیة. والصنادیق الإ

 



بالتعاون الاقلیمي والدولى   )ك( المتعلقة  التطورات  التنفیذي حول  متابعة  للمدیر  الموجزة  وتقدیم الإحاطات 

 مع الشركاء.  كوم فوب علاقات كیفیة تعزیز 

 تم تكلیفھ بھا من وقت إلى آخر. واجبات أخرى ی القیام بأى  )ل(
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التسویق )أ( الحصر  لا  المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  الاجتماعیة  العلوم  في  الماجستیر  وإدارة   ،درجة 

والشؤون / العلاقات الدولیة أو أي    ،والاتصالات   ،والأدب واللغویات   ،والإدارة والاقتصاد   ، الأعمال

 تخصص آخر ذي صلة. 

 میزة إضافیة.  بمثابة   في أى من المجالات المذكورة أعلاه الدكتوراه درجة  الحصول على عد یُ  )ب (

  سابقة العمل ویفُضل  الموارد أو   تعبئةوفي التمویل المؤسسي   ذات الصلةمن الخبرة  ) سنوات  6ست ( ) ج(

   یة.دول ؤسسةفي م

 مقدرة. في جمع الموارد الخبرة مُثبتة  )د (

 میزة إضافیة.  بمثابة ورائدات الأعمال التجاریة الخبرة في العمل مع القطاع الخاص  تعُد  )ه(

 

 المھنیة  والكفاءات المھارات .1.4
 

 . والشركات والمؤسسات   ة المؤسسی ة المانحالجھات مع الخبرة في إنشاء العلاقات الجیدة  )أ(

 بشكل متزامن. والتصدى لأداء مھام متعددة  سریعة الخطى  في بیئة القدرة على العمل  )ب (

لا   ) ج( المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  التكنولوجیا  استخدام  في  الكفاءة 

  ، والتنقل عبر وسائل التواصل الاجتماعي والإنترنت كمورد "MSofficeProfessional"الحصر

 للمعلومات. 

 ل والتنظیم. زة في التواصالمھارات الممتا )د (

 . المرونة والتحلي بالدینامیكیة و من خلال التعاون مع الفریق القدرة على العمل  )ه(

 . في ظل المواعید الضاغطةالمھارات الممتازة في تسویة المشاكل والقدرة على العمل  ) و(

 متوقعة. بھدف استیفاء المعاییر ذات الجودة الالالتزام بالتمیز  )ز(

 . والشراكات الاستراتیجیة   التمویلمع جھات علاقات ال إرساء ) ح(

 . تعبئة الموارد وإدارتھا وإعداد التقاریر بامتیاز وفي الموعد المحدد  )ط(



 في ظل الحد الأدنى من الإشراف. العمل بشكل مستقل الابتكار و القدرة على  ) ي(
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 مسؤول الاتصالات الرقمیة    مُسمى المنصب:  

   2المستوى المھني م  الدرجة: 

والجنوب   الإدارة:   للشرق  المشتركة  السوق  في  التجاریة  الأعمال  سیدات  اتحاد 

 الأفریقي (كوم فوب) 

 ملاوي  –لیلونجي    مقر العمل:  

)  6أربع سنوات مع إمكانیة التمدید عند الأداء المرضي وتشتمل علة ستة (  فترة التعاقد: 

 أشھر فترة الاختبار 
   البرنامجمدیر   الإشراف:                         
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المسؤولیة عن تنفیذ استراتیجیة الاتصالات في المنظمة من    كوم فوب یتولى مسؤول الاتصالات الرقمیة في  

وتلقي الأوامر من مسؤول تعبئة    الرأي  من وقت لآخر بإبداء. ویقوم  البرنامج مع مدیر  خلال التواصل الوثیق  

وا التنفیذي  الموارد  بلمدیر  المتعلقة  المسائل  المؤسسیة  ت  والاتصالا  المؤسسیة  المكانة   برازوإ  الدعایةبشأن 

   بصفة عامة.
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 . كوم فوب استراتیجیة الاتصالات لإعداد  )1( 

 لتكنولوجیا المعلومات والاتصالات. إعداد السیاسة التنظیمیة  )2( 

 وتنفیذھا.   إعدادھاصیاغة الأنظمة والسیاسات والإجراءات و )3( 



بھدف    إعداد  )4(  ل  تحدیث المحتوى  الإلكترونیة  فوب المنصات  الإلكتروني  وإدار  كوم  (الموقع  تھ 

 . التواصل الاجتماعي) منصات و
 تكنولوجیا المعلومات والاتصالات. ومنصات  كوم فوب إدارة الموقع الإلكتروني ل )5( 

 والدخول إلى الشبكة وأنظمة البیانات الاحتیاطیة. تعزیز أمن البیانات  )6( 

 ومبیوتر. المعلومات وأنظمة الكتولى إدارة تكنولوجیا  )7( 

 وعملیات البیانات الإلكترونیة. لتكنولوجیا المعلومات  الضبط والتقییم والتنظیم التخطیط  )8( 

 تشغیل المعدات السمعیة والبصریة المتعلقة بالأنشطة الترویجیة.  )9( 

  ، والمؤتمرات الصحفیة  ، وإجراء المقابلات   ، التعامل مع جمیع العلاقات المتعلقة بوسائل الإعلام )10( 

 إلخ.  ، والتغطیة الاخباریة
ل )11(  الاخباریة  الرسائل  وتحریر  فوب جمع  ذات الكتیبات  و  كوم  والمنشورات  الوقائع  وصحائف 

 الصلة. 
 الإعلانیة.  سلعواللطباعة المنشورات  التنسیق  )12( 
بھدف رفع مستوى الوعي لأصحاب المصلحة    كوم فوب ل  إبتدار الأنشطة الإعلانیة وتنسیقھا )13( 

 وتعظیم إبراز المكانة إقلیمیاً وعالمیًا. وعامة الجمھور
 .التقاریر في الوقت المناسب إعداد والرسائل الترویجیة و  المؤسسي الإضطلاع بالتوسیم )14( 

 . كوم فوب التكفل بمسائل العلاقات العامة الخاصة ب )15( 
 . كوم فوب  مكاتب النظرة الایجابیة لأنشطة خلق  )16( 
الدعم   )17(  طریق  توفیر  خلالعن  من  المعلومات  عبر    أدوات   تكنولوجیا  الھاتفیة  المكالمات 

 وعقد المؤتمرات عبر الفیدیو. بروتوكول الانترنت 
 . مراجعة الأنظمة وتقییم نتائجھا )18( 

 مراقبة. الھیاكل و  المحافظة على الأصول وأمن المعلومات  )19( 
 . من أجل دعم الأمانة العامة والمكاتب  القیام بأي مھام أخرى یكُلف بھا  )20( 
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الصحافة )أ( في  البكلاریوس  المعلومات   ،درجة  الاتصالات    ،أو  العلاقات یة  والتكنولوجأو  أو 

 صلة.  ات ذ  والتكنولوجیا   تصالات الا  من مجالات  أي مجال الأعمال التجاریة، العامة أو



درجة  یعتبر   )ب ( على  أو الحصول  المعلومات  تكنولوجیا  في  أي    الماجستیر  أو  الاتصالات 

 میزة إضافیة. بمثابة تخصصات 
من العمل في مجال تكنولوجیا المعلومات والاتصالات  ) سنوات  5خبرة لا تقل عن خمس ( ) ج(

منصات التواصل الاجتماعي    إدارة المواقع الإلكترونیة أو   حملات الترویج أو التسویق أوأو

 . العلاقات العامة أو  التحریر والتصویر عبر الفیدیو مجالات  أو

 میزة إضافیة. بمثابة التجاریة الخبرة في العمل مع القطاع الخاص ورائدات الأعمال تعُد  )د (
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 الكفاءات والخبرات المُفضلة التالیة: المرشح بیتعین أیضا أن یحُظى    
 والمھارات الجیدة في التواصل،التفكیر المستقل والمرن والقدرة على الابتكار  •

 والاتصالات المؤسسیة أو الصحافة،الخلفیة الجیدة في مجال العلاقات العامة   •

 یتعلق بجمیع التحدیات التكنولوجیة، فیما   كوم فوب القدرة على تسویة المشاكل وتوفیر الدعم لفریق ال   •

 ، في بیئة سریعة الخطى والتعامل مع مھام متعددة بشكل متزامنالقدرة على العمل  •

ظمة الاتصالات الھاتفیة عبر  المواقع الإلكترونیة لتكنولوجیا المعلومات وأنتصمیم  التعامل مع  إجادة   •

 والتكنولوجیا والدعم الفني والترابط مع الأمانة العامة للكومیسا والمكاتب،  بروتوكول الإنترنت،

 في الاتصالات والتنظیم، المھارات الممتازة  •

 المرتبطة بالحاسوب الشخصى،الإلمام التام بالحاسوب والخبرة في العمل مع المعدات  •

 المناسبات. وصیاغة خطابات الدعوة لحضور والمجلات  تصمیم الكتیبات   •

 للالتحاق بالمنصبین لغات العمل المطلوبة    3.0

ین  ت (تحدثا وكتابة). ویعُد الجمع بین إثنیجب على المرشحین إجادة اللغة الانجلیزیة أو الفرنسیة أو العربیة  

 میزة إضافیة. بمثابة منھما أو جمیعھا  

 

 لتحاق بالمناصب أحقیة التقدم للا 4.0 

سنة    55ویجب أن لا یزید العمر عن    المرشحین من مواطني الدول الأعضاء في الكومیسا یجب أن یكون  

 یتم تشجیع المرشحات المؤھلات بشدة على التقدیم.  و  لحظة تقدیم الطلب. 



 

 سلیم الطلبات الموعد النھائي لت 5.0

استمارة  نموذج  وذلك على  من خلال الوزارات التي تتولى التنسیق في الدول الأعضاء  الطلبات  یجب تسلیم  

من على الموقع  التي یمكن الحصول علیھا    " COMESA APPLICATION FORM"  تقدیم الطلبات بالكومیسا 

فوب:    الإلكتروني  للكومیساhttp://www.comfwb.orgلكوم  الإلكتروني  والموقع   ،  :

http://www.comesa.int/،  استمارة الكومیسا لتقدیم طلبات الالتحاق بالمناصب.  الخاص بفرص العمل ، 

 

وسوف یتم الاتصال فقط بالمرشحین الذین  ولن یتم النظر في الطلبات التي تسلم مباشرة إلى الأمانة العامة  
 . تشملھم القائمة المُختصرة 

 
إلكترونیا    یتعین و الطلبات  الإلكترونيتسلیم  البرید  عنوان  إلى  التنسیقیة  الوزارات  قبل  :  من 

jmasanche@comesa.int  النسخ الورقیة. إضافة إلى 

 

ات إلى  تسلیم الطلب  المرشحین الذین تشملھم القائمة المُختصرة للوزارات التنسیقیةا علیھ فإنھ یتعین على  وبناءً 

 ى. بتوقیت لیلونجو  18:00الساعة ، في وقت لا یتجاوز 2021مارس  29عنوان أدناه بحلول ال

 
Chief Executive Officer  
FEMCOM SECRETARIAT  
Zimbabwe House, Ground Floor 
P.O. Box 1499 
Lilongwe 
Malawi 
Email: jmasanche@comesa.int 
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	مُسمى المنصب:   مسؤول تعبئة الموارد

