Page 2 of 2

COMMON MARKET FOR EASTERN AND SOUTHERN AFRICA

(COMESA) SECRETARIAT

[image: image1.png]



الوصف الوظيفي لمنصب 
مسؤول أول الإحصاء – الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (منصب واحد)
المشروع:
الكوميسا/ الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية
مُسمى المنصب:                      مسؤول أول الإحصاء                                                 
الدرجة: 
منصب غير نظامي دون درجة محددة 
مكان العمل:
الأمانة العامة للكوميسا، لوساكا – زامبيا 
فترة التعيين: 
مايو 2019 – سبتمبر 2021 
المرتبات:
مرتب شامل قدره 72,000 دولار أمريكي في السنة يُسدد شهريا شريطة توفر الموارد المالية سنويا 
خلفية
تتولى الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية فرع كينيا وشرق أفريقيا المسؤولية عن توفير المساعدة التنموية والدعم الفني في اقليم الشرق الأفريقي. ووقعت الكوميسا والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية اتفاقية منح أهداف التنمية الاقليمية بهدف تعزيز النمو الاقتصادي المُستدام القادر على التكيف في الشرق الأفريقي. ويرد ضمن الاتفاقية تفاصيل مجالات الأولوية المُشتركة ومجالات التركيز بين الكوميسا والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية في التجارة والاستثمار والزراعة والأمن الغذائي. وسوف تعمل والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والكوميسا وغيرهما من الشركاء وأصحاب المصلحة الرئيسيين خلال السنوات الخمس المُقبلة من أجل تعزيز العوامل الضرورية لتحقيق التكامل الاقتصادي المُستدام في الاقليم. وتم التوقيع على الاتفاقية في سبتمبر 2016، بينما تم استكمال خطاب التنفيذ والتوقيع عليه في سبتمبر 2018. وتتمثل مجالات التركيز في برامج البذور والثروة الحيوانية وتدابير الصحة والصحة النباتية وتنمية القطاع الخاص بموجب إشراف مجلس الأعمال التجارية بالكوميسا.
من بين الأدوار الرئيسية المرجوة في هذه الاتفاقية توفير الدعم الإحصائي للدعامات الرئيسية في البرنامج. ويقع ضمن هذا الدعم الدور الذي يقوم به مسؤول أول الاحصاء وذلك بهدف تنفيذ الاختصاصات التالية:
الاختصاصات
بموجب الإشراف المباشر لرئيس وحدة الاحصاء والإشراف العام للأمين العام المُساغد لشوؤن البرامج، يتكفل مسؤول أول الإحصاء القيام بما يلي:
1) المسؤولية عن تحليل وإصدار وتوزيع الكتيبات الموجزة السنوية وربع السنوية "حالة التجارة في المواد الغذائية الأولية في اقليم الشرق والجنوب الأفريقي"، بما في ذلك البيانات المتعلقة بالتجارة صغيرة الحجم عبر الحدود على أساس ربع سنوي.
2) يقوم المسؤول بهدف ضمان شمولية البيانات التجارية باستكمال وتوسيع نطاق التجارة صغيرة الحجم عبر الحدود وذلك بشكل متواصل من مصادر البيانات الجديدة،
3) توفير الدعم لمسؤولي برنامج تدابير الصحة والصحة النباتية من خلال تحليل البيانات التجارية الوطنية واستراتجيات قانون النمو والفرص الأمريكي لأفريقيا (الأجوا)،
4) التحديث والمراقبة المتواصلة حول استخدام تطبيق "صُنع في الكوميسا" وهو مبادرة تم إعدادها كمرحلة أولى للتحليل المتعلق بالصلات في الاقليم، (http://madeincomesa.opemdataforafrica.org)
5) توفير الدعم الفني والإحصائي لرسم الخطط لممارسة المشاريع التجارية في البلدان المُصدرة والمُستوردة وإنشاء البيانات الأساسية لواردات وصادرات الحيوانات الحية (لحوم الأبقار والأنعام) واللحوم.
6) جمع البيانات الأخرى ذات الصلة بنتائج تنفيذ اتفاقية منح أهداف التنمية الاقليمية  بشكل متواصل، 
7) مساعدة الكوميسا والدول الأعضاء في تجميع الحد الأدنى من مجموعة البيانات المتعلقة بالاحصاءات الزراعية،
8)   القيام بأى مهام أخرى تكلفه بها وحدة الاحصاء.
المؤهلات الأكاديمية المطلوبة: 

درجة البكالاريوس في الإحصاء أو الاقتصاد الزراعي أو الاقتصاد أو إحدى المجالات ذات الصلة.
الخبرة المطلوبة:
خبرة 7 سنوات على أقل تقدير في بيئة إحصائية تتسم بطابع إحصائي زراعي والإلمام بإحصاءات التجارة ومسائل النوع بحسب تطبيقها على مجالى الزراعة والتجارة صغيرة الحجم عبر الحدود. ومطلوب أيضا توفر المهارات القوية في مجال التحليل ذى الصلة بالاحصائيات. ويُعد الإلمام بقواعد البيانات مثل برنامج أكسس مايكروسوفت ومخدم SQL  ميزة إضافية.
مطلوب إجادة إحدى لغات العمل في الكوميسا (الإنجليزية أوالعربية أوالفرنسية). وتُعد إجادة إحدى لغات العمل الأخرى أو أكثر ميزة إضافية. 
أحقية تقديم الطلبات
التقديم للالتحاق بالمنصب مُتاح لمواطني الدول الأعضاء في السوق المُشتركة للشرق والجنوب الأفريقي (الكوميسا).
الموعد النهائي لتسليم الطلبات 
يجب تقديم الطلبات على استمارة الكوميسا المُخصصة لذلك والتي يمكن الحصول عليها على الموقع الإلكتروني: http://www.comesa.int/comesa-job-application-format.  يُرجى التكرم بملاحظة أنه لن يتم الاتصال إلا بالمرشحين الذين تشملهم القائمة المُختصرة. ويتعين إرسال الطلبات مرفق معها نسخ من المؤهلات والمراجع وفي حالة التقديم عن طريق البريد الإلكتروني إرفاق صور منها وذلك إلى العنوان أدناه في موعد أقصاه يوم الجمعة الموافق 10 مايو 2019. ولن يتم النظر إلا في الطلبات المُستلمة على استمارة الكوميسا لتقديم الطلبات. ويتعين على المرشحين الإشارة على الاستمارة بشكل واضح إلى المنصب الذي يتم التقديم له.
يُرجى التكرم بإرسال طلباتكم إلى العنوان:
The Director Human Resources and Administration
COMESA Secretariat

P. O. Box 30051

Lusaka-Zambia

Attn: Human Resources Unit Email: recruitment@comesa.int 
